
Vanhusneuvoston työjaoston kokous    MUISTIO 

Aika: ke 5.11.2025 klo 14.30 – 15.35 

Paikka: Teams  

Paikalla: Tarja Jokinen, Anneli Kangasvieri, Kirsi Nurmio  

 

1.                 Kokous 19.11. 

• Alustukset: uusien liikuntatilojen suunnittelu 

• aloitteet: kouluisovanhemmuus (Tarja) tehdään 

vanhusneuvoston aloite kasvatus- ja opetuslautakuntaan, 

kokoustiedote (KN) 

• lähetekeskustelu vuosisuunnitelmasta (oma pykälä) 

 

2.                  Aloite kouluisovanhemmuudesta 

 

Mannerheimin Lastensuojeluliitto Tampere on tarjonnut tamperelaisille 

kouluille kouluisovanhempi-palvelua. Kouluisovanhempia on nyt 30-35 

mummoa/vaaria. Kaikki ovat käyneet haastattelukierroksen ja ovat aktiivisia, 

auttamishaluisia eläkeikään ehtineitä vapaaehtoisia. Toiminta ulottuu 

välitunneilta pihassa luokkaan oppitunneille asti, yhden vapaaehtoisen 

kohdalla ehkä kerran viikossa. Oma ”kummiluokka” on tavoitteena. Eri-

ikäisten sukupolvien on hyvä tutustua toisiinsa ja oppia toisiltaan. 

 

Kouluisovanhempi-palvelu tarjoaa ylisukupolvista osallistumista koulun 

toimintaan, lisää aikuisia lasten elämään. Vapaaehtoiset toimijat ovat jo omat 

lapset saaneet aikuisiksi, joillain ei ehkä ole omia lapsia, siksi koulumaailma 

on mukava saada tutuksi. Lasten omat isovanhemmat saattavat asua 

kaukana, siksi ”varaisovanhempi” saattaa tulla tärkeäksi. 

 

Nyt on vaarana, että ko. palvelua joudutaan järjestöjen, myös MLL:n  

taloudellisten leikkausten vuoksi supistamaan. Tämä ei tietysti ole 

toivottavaa, vaan päinvastoin, toimintaa pitää laajentaa. Siksi 

Vanhusneuvosto esittääkin, että Tampereen kaupunki ryhtyy tutkimaan 

mahdollisuutta  toiminnan ylläpitoon/laajentamiseen. Vapaaehtoisia 

isovanhempia varmasti löytyy nykyajan virkeiden eläkeläisten joukosta. 

 

Työjaosto esittää ylläolevaa tekstiä vanhusneuvostolle. 

 

 

 



 

3.                Vanhusneuvoston vaikuttavuuden mittaaminen 

 

               Liitetään aihe vuosisuunnitelmakeskusteluun vanhusneuvoston kokoukseen. 

 

4.                 Ikäihmisten neuvottelukunta 20.11.2025 

 

Päätettiin muuttaa tilaisuus Teams-tilaisuudeksi. Lisäksi päätettiin jättää 

talousarvioaihe pois (potentiaalisten alustajien esteiden vuoksi) ja keskittyä 

Susanna Lundströmin alustuksen pohjalta kaupungin järjestöihin liittyviin 

ajankohtaisiin asioihin. Esittelijäsihteeri lähettää uuden kutsun jäsenille.  

 

Päätettiin, että puheenjohtaja tilaisuuden avauspuheenvuorossa kertoo 

nimenmuutoksen taustasta ja neuvottelukunnan roolista.  

 

5.                  Glögit 16.12.2025 KLO 12 

i. paikalla pormestari Nurminen, jouluista yhteislaulua Ahti Jokisen ja 

haitaristin johdolla, glögitarjoilu 

ii. esittelijäsihteeri tekee ohjelmasta A4-flyerin 

iii. ilmoitus Aamulehteen (max 800 e) la 14.12.2025 

 

6.                   Turvallisen tilan periaatteet 

 

Muokataan turvallisen tilan periaatteet vanhusneuvoston käymän 

keskustelun perusteella.  Pohjana käytetään vammaisneuvoston periaatteita. 

 

”Tampereen kaupungin vammaisneuvoston turvallisemman ja 

saavutettavamman tilan periaatteet: Olet tervetullut sellaisena kuin olet. 

 

Meistä jokainen on omanlainen.  

Meidän ominaisuuksiamme ovat ikä, etninen alkuperä, kansalaisuus, kieli ja 

kulttuuri, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen näkemys, perhemuoto, 

sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, seksuaalinen suuntautuminen, 

terveydentila, vammaisuus, sosiaalinen asema, taloudellinen asema ja muut 

yksilölliset tekijät mm. ihon väri, ulkonäkö, kehon koko tai neurokirjoon 

kuuluminen.  

 

Täällä jokainen voi olla turvallisesti oma itsensä ja tuntea olonsa 

tervetulleeksi. 

• Käytämme mikrofonia, jotta etäosallistuvat kuulevat 

puheen ja jotta induktiosilmukan kautta voi seurata 

keskustelua. 



• Emme puhu toistemme päälle, vaan pyydämme vuoroa 

puhua. Kukin voi osallistua itselleen sopivalla tavalla: osa 

puhuu, osa kirjoittaa (poistettu kohta läsnäolosta) 

• Kerromme auki kaiken esiteltävän aineiston, emme 

oleta, että kaikki näkevät samat sisällöt. 

• Olemme kohteliaita ja huomaavaisia toisiamme 

kohtaan. 

• Kunnioitamme toistemme itsemäärittelyä. 

Kunnioitamme sitä, mitä ihminen kertoo itse itsestään.  

• Annamme tilaa toisillemme. Emme häiritse muita 

esimerkiksi metelöimällä, koskettamalla tai tulemalla 

liian lähelle. 

• Saamme tehdä halutessamme omaa kulttuuriamme ja 

identiteettiämme näkyväksi ja olla avoimesti ylpeitä 

niistä. 

• Kiinnitämme huomiota sananvalintoihimme. Emme 

käytä loukkaavaa kieltä. 

• Voimme erehtyä ja kysyä, sillä emme oleta kaikkien 

tietävän samoja asioita. 

• Kuuntelemme ja kannustamme. Voimme olla 

rakentavasti myös eri mieltä. 

• Suojelemme toisiamme epäkunnioittavalta käytökseltä.  

 

Tampereen kaupunki on sitoutunut yhdenvertaisuuteen, eri sukupuolten 

tasa-arvoon, palvelujen saavutettavuuteen ja tilojen esteettömyyteen. 

Puutumme epäasialliseen käytökseen, kuten syrjintään tai rasismiin. 

 

Yhdyshenkilönä toimii yhdenvertaisuuskoordinaattori: Mikko Ala-Kapee:  

mikko.ala-kapee@tampere.fi, 040 5156166 

Jos yhteyshenkilön toiminnassa on moitittavaa, yhteyttä voi ottaa hänen 

esihenkilöönsä: Jaakko.Laurila@tampere.fi” 

 

Työjaosto esittää ylläolevaa tekstiä vanhusneuvoston kokoukseen 

vanhusneuvoston turvallisen tilan periaatteiksi. Yhdyshenkilö valitaan 

vanhusneuvoston kokouksessa. 

 

Turvallisen tilan periaatteet esitellään ikäihmisten neuvottelukunnan 

tilaisuudessa. 

 

7.                  Muut asiat 

• Tampereen naisyhdistyksen Lahdensivun kotiin on sovittu 

vanhusneuvoston vierailu 15.5.2026 

mailto:Jaakko.Laurila@tampere.fi


• Keskusteltiin lähitoriasiasta, asiaa selvitellään. 

• Todettiin (liittyen sähköpostikeskusteluun) talousarvioasiaan, että Laurila 

oli alustamassa kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan 

talousarvioesityksestä ennen sen kokousta 

• Esite ilmestyy jouluglögeihin, esittelijäsihteeri selvittää nimilappuasiaa 


